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[ aggiornamento professionale on-ling a cura di Agidae [pera

NASPI : requisiti di accesso delle 13 settimane
e 30 giornate di lavoro

L’INPS ha emanato il messaggio n. 2875 del
11 luglio 2017, con il quale fornisce ulteriori
chiarimenti per quanto attiene al requisito delle
13 settimane di contribuzione negli ultimi 4
anni e quello delle 30 giornate di lavoro
effettivo nei 12 mesi precedenti la cessazione
del rapporto di lavoro ai fini NASpl (entrambi
necessari al fine della maturazione del diritto).

| periodi di malattia e di infortunio, sia in caso
di integrazione della retribuzione a carico del
Datore di lavoro, sia in caso di non
integrazione, oltre che nel caso in cui il
trattamento di malattia sia totalmente a carico
del Datore di lavoro, sono da considerare
eventi  “neutri” che determinano un
ampliamento del periodo di osservazione sia ai
fini del requisito delle tredici settimane di
contribuzione negli ultimi quattro anni che
precedono la cessazione del rapporto di lavoro,
che ai fini del requisito delle trenta giornate di
effettivo lavoro negli ultimi dodici mesi che
precedono la cessazione del rapporto di lavoro.

Prestazioni di lavoro occasionale e libretto
famiglia : le nuove regole

L’Inps, con circolare n.107/2017, ha fornito
i chiarimenti sul Lavoro Occasionale e
sull’utilizzo del Libretto famiglia, introdotti
dall’art. 54 bis della Legge 21 giugno 2017 ,
n.96 ed entrati in vigore dal 24 giugno 2017.

Per maggiori informazioni, leggi la scheda di
approfondimento del Lavoro occasionale.

Per maggiori informazioni, leggi la scheda di
approfondimento del Libretto famiglia.
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