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Divieto pagamento delle retribuzioni in
contanti

Dal 1° luglio 2018 scatta |'obbligo di
pagamento delle retribuzioni solo con
strumenti  tracciabili. Le sanzioni
amministrative pecuniarie, applicabili in
caso di violazioni, vanno da 1.000 euro a
5.000 euro.

Tale novita riguarda i rapporti di lavoro
subordinato, i contratti di
collaborazione coordinata e
continuativa ed infine i contratti di lavoro
stipulati in qualsiasi forma dalle
cooperative con i propri soci.

Restano esclusi dal predetto obbligo i
rapporti di lavoro instaurati con
le pubbliche amministrazioni, i rapporti di
lavoro domestico e i compensi derivanti
da borse di studio, tirocini, rapporti
autonomi di natura occasionale.

INL: irregolari le aziende che
applicano i contratti «leader»

Llspettorato Nazionale del Lavoro,
nell’lambito dell’azione di contrasto al
fenomeno del dumping
contrattuale, ha pubblicato una
notizia sul proprio sito internet nella
quale chiarisce che la fruizione
di benefici contributivi o il ricorso
a istituti di flessibilita € ammesso a
condizione che le Aziende applichino
i CCNL Leader di Settore.

Le imprese che non applicano tali
contratti potrebbero andare incontro
a sanzioni amministrative, omissioni
contributive e trasformazioni a tempo
indeterminato di contratti di lavoro
flessibile.
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https://www.ispettorato.gov.it/it-it/notizie/Pagine/Applicazione-CCNL-e-tutela-dei-lavoratori-20062018.aspx
http://www.agidaeopera.it/

